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제 기 혁신 영 보드 올해 마무리 행사1 ESG (YOUNG)` `

농업정책보험금융원 이하 농금원 은 이해관계자와의 협력과 

소통을 강화하고 자발적 조직문화 개선 내부 혁신을 위해 

지난 월부터 운영했던 주니어보드인 혁신 보드

이하 영보드 제 기 활동을 마무리하는 해단식을 월 일

개최했다고 밝혔다 이날 영보드는 마포구에 위치한 난지 한강

공원에 무단투기된 담배꽁초를 수거하는 꽁냥꽁냥 캠페인 을 

통해 지역 정화활동을 진행하였으며 해단식은 활동 성과 및 

참여 소감 공유 기념사진 촬영 순으로 진행되었다

농금원 제 기 혁신 보드 는 근무기간 년 이하의 

연차 세대 직원 명으로 구성되어 있으며 참여자들은 低

정기적 소통을 통해 조직문화 및 일하는 방식 개선 활동에

대한 참신한 의견을 자유롭게 제시하였다 제시된 의견은 검토 

및 선별을 통해 업무에 적용하고 있다

영보드는 시각장애 아동 대상 점자촉각 교구를 제작하고 기부하는

비대면 봉사활동을 하였고 인천 중구 거잠포해변에서 바닷가 

플로깅을 실시하여 쓰레기 줍기 활동을 펼쳤다 또한 다양한 

관련 자료를 공유하는 알리미 활동을 통해 임직원 경영

가치 확산 및 내재화를 위해 노력하는 등 다양한 활동을 수행했다



영보드 참여자인 권예림 조사역은 영보드를 통해 올 한 해 

활동에 동참할 수 있어서 좋았고 올해 농금원이 농식품

경영대상 수상을 통해 그 성과를 인정받은 것 같아 기쁘게

생각한다 며 년에도 지속적으로 관심을 갖고 목소리를 내어

조직문화가 더욱 개선되고 에 앞장서는 기관이 될 수 있도록

노력하겠다 며 활동 소회를 밝혔다

서해동 농금원장은 저연차 직원들이 새로운 시각에서 제시한  

경영개선 아이디어가 경영문화를 확산하고 내재화하는 

긍정적인 변화를 일으켰다 며 앞으로도 젊은 세대와의 소통을

강화하고 귀 기울여 다양하고 참신한 의견들이 존중받는 조직 

문화를 조성하는데 더욱 힘쓰겠다 고 말했다

농금원 제 기 혁신 영 보드 꽁냥꽁냥 캠페인 및 해단식 사진 농금원 제공1 ESG (YOUNG) ` ( = )


